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RESOLUCION No. DE 2021

C 29 ENE 2001 )

“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talentd
Humano para los funcionarios de la Contraloria Departamental Tje[

Tolima.”

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conf ridas

Ley 909 de 2004, B Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 199

CONSIDERANDO

las unidades de personal de las entidades piblicas, facultando en

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 15, describe las funci:rnvs:s de

iellas

——— e

1Y,

la responsabilidad de elaborar los planes estratégicos de recﬂ!llrsos

humanos, y reglamentando sus directrices para la integracion de

planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. |

Que el Decreto 612 de 2018, fijo directrices para la integracion dEE

planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte dellas

entidades del Estado.

los

los

Que dentro de los planes institucionales a integrar se encuenttl'a el
Plan Estratégico de Talento Humano (PETH), constituyéndose €5 un
instrumento importante de planeacion, mediante el cual se establecen

las estrategias a implementar en materia de recursos humanos y qe da
a conocer a los servidores de Contraloria Departamental del Tohmla la
manera en que se gestiona el recurso humano al interior de fa

Entidad.

Que la Planeacion Estratégica del Talento Humano es

un

procedimiento mediante el cual se definen las estrategias y /o
actividades de ingreso, desarrolio y retiro del personal que labona en
la Entidad, las cuales se establecen a través de los planes anuales: de
Vacantes, Prevision de Recurso Humano, Capacitacion, Bienestar e
Incentivos, Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales de acuer ijo al
Decreto 612 de 2018, se deben integrar al Plan de Aidn
Institucional, en este caso al Plan estratégico que se trazd yliestzi

vigente. i
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Que la Contraloria Departamental del Tolima adopto e Motelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, siendo la Secretaria

Administrativa y Financiera quien presenta el Plan institucional

de

Talento Humano, e cual permite alinear [as competencias,

capacidades y necesidades de personal vinculado a la Contra
Departamental del Tolima, buscando el bienestar, la calidad de

oria
vida

del servidor plbico y su nlcleo familiar, aunado a ello atendiendoja la
necesidad de fortalecer las capacidades, € desarrollo, las habilidgdes

y competencias de los servidores pUblicos.

Que el articulo 2.2.22.3.14. Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentar
Sector de Funcién Pulblica, establece respecto de los

Planes Institucionales:

o del

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y esrr.ate"giaos

a2 Plan de Accion. Las etidades del Estado, de acuerdo con €l
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

mbito
{ Plan

de Accidn de que trata ol articulo. 74 de Ja Ley 1474 de 2011, debardn

intagrar los planes institucionalss y sstratégicos que se relacio.
continuacion (...):

o,

3. Plan Anual de Viacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos
5. Plan de Estratégico de Talento Humano
(-

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados
presente articulo se hard sin perjuicio de /as compstencias
instancias raspectivas para formularios y adoptarlos.

.y

ran a

Que articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece gue: “as unida ;&‘5 de
personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y en&ﬂdiﬁ:ﬂes a
quienss s2 les aplica la presente ley, son la estructura bisica de fa gestion

de los recursos humanos en fa administracion publica y establece

‘como

funciones, especiiicas de las unidades de personale (..) €) Disefiar. y

administrar. los programas de formacion y capacitacion, de acusrdo
previsto 21 fa ley y e o Plan Nacional de Formacion y capacitacion’.

Que articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala entre otros objetivos:

201 fo
i
|
i

“I. la capacitacion y formacion de los emplsados pdb/ica:lj ests
orientada a desarrollo de sus capacidadss, destrezas, habila].-i?iades,

valores y compétencias fundamentales, con miras a propic
oficacia personal, grupal y organizacional, de manera que 52 pJ
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el dexséarrolfo profesionah de fos empleados y e mejoramiento \en fa
prestacion de los servicios. !

2 Dentro de o politica que sstablezca Deparﬂan!?enﬁo
Administrativo de la Funcion Pdblica, las unidades de personal
formularan los planss y programas de capacitacion para /ognaffesos
objetivos en concordancia con las normas establecidas y terierdo en
cuenta los resultados de fa valuacion de desempefid’.

Que o articulo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las competencias
laborales como:

“Las competencias laborales s2 definen como fa capacidad de una persona
para desempsfiar, an diferentes. contextos y con base en los requerim entos
de calidad y resultados ssperados en el ssctor piblico, las furgiones
inherentes a un empleo; capacidad, que ssti  determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe posser: y demostran 9. emipleado publica. |

Que en contexto con los sucesos de sanidad registrados el 11 de marzcude la
presente anualidad a través de su Director General la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), declard al brote COVID-19 una emerdencia
de salud publica de preocupacion internacional. (PANDEMIA).

Que igualmente mediante Resolucién N°385 del 12 de marzo de 2020, e
Ministro de Salud y Proteccion Social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 69 de fa Ley 1753 de 2015, declard el estado de emergencia sa ritaria
por causa del nuevo coronavirus COVID-19, en todo € territorio nac10na!
hasta € 30 de mayo de 2020 y, en virtud de esta, adopto una serae de
medidas con € objeto de prevenir y controlar la propagacion del COVID-19 y
mitigar sus efectos,

Que e presidente de la Replblica, en ejercicio de sus facqujltales
constitucionales vy legales, mediante Decreto 417 de 2020, declaré a Colombia

en Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo € terfitorio
Nacional por el termino de 30 dias.

Que las disposiciones de la Presidencia han sido prorrogadas continuam ente
durante todo este periodo de emergencia producto del agravamiento de b
situacion de pandemia en € pals y en especial en nuestra reglcmr €s
necesario indicar que &l presente plan puede estar sujeto a modifi cacmes

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

|
ARTICULO PRIMERO: Adoptar € Plan Estratégico de Talento Humang para
ios funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima, dura#jte 5]
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vigencia 2021; el cual esta anexo al presente Acto Administrativo en cd

(14) folios.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucidn y seguimiento al cumplimient
presente plan estd bajo la responsabilidad de la Secretaria Administraf
Financiera de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Socialicese via Email la presente resolucion
funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.

rorce

) del
_;iva y

i
a los
|

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la feclja de

expedicion.

E, COMUNIQUESE Y \C UMPLASE
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Reviso: Francisco Josd Acosta |
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1. INTRODUCCION !

' i
La Contralorfa Departamental del Tolima en cumplimiento de las diSposiqliones que
se encuentran contenidas en el ordenamiento juridico en materia de gestion del

talento humano, y de manera particular a lo dispuesto en Articulo 2.2.22.3.14. del

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regliamentario
del Sector de Funcidn Pdblica”, adicionado por el Decreto 612 de 2018,,§en lo que
hace referencia a la integracion de los planes institucionales y estratégi .os al Plan
de Accion, procede a la consolidacién del documento correSpondien'l:e al Plan
Estratégico de Talento Humano institucional, a partir de los preceptos y parémetros
definidos para tales efectos.
.

Es asi como la entidad en la planeacién estratégica del talento huma f510 para la

vigencia 2021 en la Entidad, se enfoca en agregar valor a las actividadds del ciclo

?petencias,
capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los funcionai ios, de tal

de vida de Talento Humano, a través del mejoramiento de las co

manera que esto redunde en su motivacion y compromiso, para que conlleve a la

- prestacion de servicios acordes con las demandas de la ciudadania y en aras de
contribuir a factores determinantes para mejorar la productividad.

El plan se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada eri;i el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn (MIPG), que busca en cada servidor, Iia promesa
de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere!confianza,
para lo cual la Contraloria Departamental del Tolima fortalecera mecarismos de
- didlogo sobre el servicio pdblico como fin del Estado, que permitaré vigilar la

' integridad en las actuaciones de los servidores y desarrollard actividades

7 (8)2611167-2611160 B
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pedagdgicas e informativas con temas asociados a integridad, logrando Ln cambio
cultural,
!
Asimismo, es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento Hu!lmano, los
atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de vincfulacién de
los servidores a la entidad, entre otras, gestionado de acuerdo con las ;érioridades
fijadas en la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion :idel MIPG,
- vinculaciones a través del mérito, de acuerdo con los perfiles vy corfhpetencias
definidos para atender las prioridades estratégicas y satisfacer las necesidades de

|
los grupos de valor, |

De esta manera, los servidores deben ser conocedores de lag politicas
institucionales, del direccionamiento estratégico y la planeacién, de los pi‘ocesos de
operacién y de su rol fundamental dentro de la entidad, fortalecidos en sus

conocimientos y competencias, de acuerdo con las necesidades institucionales,
comprometidos en llevar a cabo sus funciones con atributos de calidad en busca de

la mejora y la excelencia. i

:
Para que o anterior sea posible, es necesario que las condiciones laborales de los
servidores se enmarquen en un adecuado ambiente de trabajo para lograr la
prevencion del riesqo laboral, pero también es indispensable que por su |parte haya
|

el compromiso del autocuidado, todo esto, con el fin de generar la satisfaccién de

sus necesidades y las de su grupo familiar, que contribuyan al mejoramiento
continuo de su calidad de vida, dentro de politicas de talento humano. .

/%&&m' hfwezfﬂfa oo
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2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL | |

Planear, desarrollar y evaluar la gestién del talento humano, a través de as

estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los

servidores de la Contraloria Departamental del Tolima, en e marco de los
~ lineamientos de MIPG en la dimensidn del Talento Humano, como centro ci;el modelo,
' de tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las caBacidades,
. conocimientos, competencias y calidad de vida del personal, en aras de; promover

de manera sostenida la creacién de valor plblico. ;
|

2.2. ESPECIFICOS

]
i. Definir pardmetros y estandares claros para el desarrollo arziecuado y
oportuno de las diferentes dimensiones que componen la gestion ;del talento
humano al interior de la Contraloria Departamental del Tolima. |
il. Fortalecer las habilidades y competencias, a través de activ;idades de
capacitacion, entrenamiento, induccidon y reinduccidn, acorde!s con las
necesidades identificadas en los diagndsticos realizados, para |Lin dptimo

rendimiento del personal en todas y cada una de las dependencias de la
Contraloria Departamental del Tolima. r

ili. Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconoc:er, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud en el
desempefio de las actividades de los servidores. i

/%fﬂé/ﬂ&f@fw%é (ﬁ;ﬂéz’/
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iv. Mantener la planta de personal dptima que requiere la @ontraloria
Departamental del Tolima para el cumplimiento de su misién y qye permita
la continuidad en la prestacién del servicio.

v. Establecer acciones que fortalezcan las diferentes actividades re![acionadas
con los componentes (planes operativos) del proceso de Gestidn Estratégica
del Talento Humano, incorporando los lineamientos de la (Contraloria

Departamental del Tolima. i

[ Yigleracs Lo guuoes s, e vlos!
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3. MARCO LEGAL

. -Decreto 1661 del 27 de
junio de 1991

e

.f'-‘w.i

T

.1
\.

Modif ca el régimen de prima {&cnica, se establece un
5|stema para otorgar estimulos espemaies alos
! mejores empleados oficiales

I?iy ,s:<*,}ﬁ%._,'_~ | *}i‘.‘: i
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|Llento HMumano

-Ley 100 del 23 de diciembre;

de 1993

Por k2 cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se exponen las generalidades de los Bonos
Pensionales.

; Clgemﬁcamon de
: B(limo Pensional

Decreto 1567 del 5 de
agosto de 1998

i Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema
| de Estimulos para los empleados del Estado.

Pan Institucional de
i Capamtacmn -
'p Iograma de
Bienestar

-Decreto 2279 del 11 de

: Agosto de 2003

Por medio del cual se reglamenta parcialmente el
pardgrafo del articulo 54 de la Ley 100 de 1893,
adicionado por el articulo 21 de la Ley 797 de 2003,
Céleulos actuariales.

Certificacion de
B ;:no Pensional

- -Decreto 189 del 26 de enero

: de 2004
“-Ley 909 del 23 de
. septiembre de 2004

Establece la planta de personal de! DAFP

[
T?iento Humano

Expide normas que regulan el empleo publico, &
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
ofras disposiciones. (Establece eof Plan de Vacanies y
Plan de previsién de Empleos)

Talento Humano

-Ley 1010 del 23 de enero
de 2008

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y ofros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

T.sli lento Humano

-Decreto 2177 del 29 de

Establece modificaciones a los criterios de asignacion
de prima técnica y se dictan otras disposiciones sobre

Talento Humano i

junio de 2006 . -
prima técnica
Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de ka |
-Ley 1064 del 26 de julic educacién para el trabajo y el desarrollo humano, | Plan Institucional de
de 2006 establecida como educacion no formal en fa ley C'apacstacson
general de educacion
-Circular Conjunta No 13 | Formatos Unicos de Informacién Laboral para tramite Certnﬂcacnon de
del 18 de abril de 2007 | de Bono Pensional. Bpno Pensional
-Ley 1221 de 16 de julio . Establece normas para promover y regular el Programa de
de 2008 " Teletrabaio. : B enestar
Por medic del cual se expide e Decreto Unico ! Plan Institucional de
. -Decreto 1083 del 26 de . Reglamentario del Sector de Funcidén Publica. | Capacitacién -
 mayo de 2015 . (establece & Plan Insfitucional de Capacitacion - ‘ Pfograma de
. PIC, Programa de Bienestar y Plan de Incentivos) | Bfenestar
Slbtema de Gestion

; -Decreto 1072 del 26 de
{ mayo de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
{establece e Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

en Seguridad vy !
S;gud en & Trabajo

- -Ley 1801 del 29 de julic
; de 2016

(Sg-Sst} !

Se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia | Vinculacion

/ﬁz/;@ml'@f wee.0 defordoz!
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.Ley 1811 del 21 de octubre
' de 2016

Otorga incentivos para promover &l uso de la bicicleta en
el territorio nacional.

Py
Bi

| codigo de Integridad
: det Servidor Pdblico
2017

DAFP crea e Cddigo de Integridad para ser aplicable
a todos [os servidores de las entidades piblicas de fa
Rema Ejecutiva colombiana

Tajlento Humano

-Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017

Modifica el Decreto 1083 de 2015, en o relacionado

con el Sistema de Gestion establecido en & articulo
133 de la Ley 1753 de 2015

Tdlento Humano

-MIPG

Manual Operativo — Dimension N*1

'!'eI lento Humano

-GETH

Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano

Tdlento Humano

Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion)

Sistema de Gestion

Resolucion 0312 de 2019 5 ; en Seguridad vy
Ministerio del Trabajo ! de Seguridad v Salud en el Trabajo para empleadores v Salud en ¢ Trabajo
contratantes. o,
(8G-S8T)
i Dicta normas en materia de empleo piblico con &l fin "~ |
R de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo T
; Decreto 894 del 28 de mayo normativo del Acuerdo Final para & Terminacion del Plan Ir‘}stzt_qcxonai de
' de 2017 - Capacitacion

Conflicto y k& Construccion de una Paz Estable y

: Duradera

-Resolucion 390 del 30 de

| Actusliza el Plan Nacional de Formacién y

an Institucional de

" mayo de 2017 Capacitacion para los servidores publicos Capacitaciin
H ]
: . S Plan Institucional de
-ley Sentencia C-527/17 Control constitucional del Decreto Ley 884 de 2017. CLP acitacion
Modifica & Ley 1361 de 2009 (Por medio de fa cual se
-Ley 1857 del 26 de julio crea la Ley de Proteccion Integral a & Familia), para F*;,.ograma de |
de 2017 adicionar y complementar las medidas de proteccidn | Bienestar
de la familia, i ,
Por el cual se adiciona e Capitulo 2 d Titulo 12 de la I
Parte 2 del Lit_}ro 2 del Decreto 1083 de 2015, I !
Decreto 2011 de 2017 Regiamenta‘rio Unico del Sector de.Funciér} Pébliga, ! Vi!nculaci.:‘rn :
en lo relacionado con e porcentaje de vinculacion | Discapacidad

laboral de personas con discapacidad en e sector

piblico

" .Decreto 612 de 2018

Por el cual se fijan directrices para la integracion de los,

. planes institucionales y estratégicos a Plan de Accion
| por parte de las entidades del Estado.

Planes y programas

Decreto 1299 de 2018

Por medio def cual se modifica &l Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en fo
relacionado con [a integracién del Consejo para la
Gestién y Desempefo Institucional y & incorporacion
de la politica plblica para la Mejora

Normativa a las politicas de Gestidn y Desempefio
Institucional

MIPG

-Decreto 726 del 26 de abril
de 2018

Por el cual se modifica e Capitulo 2 del Titulo S de Ia
Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1833 de 2016, que

compila las normas del Sistema General de Pensiones | C
|y se crea el Sistema de Certificacion Electronica de

- Bpno Pensional

ertificacion de

despacheo.contralo

‘Tiempos Laborados (CETIL) con destino al: |
reconocimiento de prestaciones pensionales ! :
/%}éfmé—fw e do Yodos!
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-Resolucién 0667 del 03 de
: agosto de 2018

Por medio de & cual se adopta & catdlogo de
competencias funcionales para las areas o procesos
transversales de las entidades plblicas

Competencias

-Decreto 815 de 2018

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica, en lo
refacionado con las competencias laborales generales
para s empleos publicos de ios distintos niveles
Jerdrquicos.

Cbmpetencias

-Decreto 1273 de 2018

Nuevas reglas para Independientes en el pago de
aportes de seguridad social

Sigtema de Gestion
en Seguridad y :
Salud en & Trabajo
(8G-sST)

Acuerdo N° CNSC -
2018100000676 del 2018

Por ef cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién
del Desempefic Laboral de los Empleados Publicos de|

. Carrera Administrativa yen Periodo de Prueba

E\La luacion dei
desempeno
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4. CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS

Y ] nuMERG |

it | CARGOS |

| Contralor Departamental Directivo 010 04 | 1 |
' Contralor Auxiliar Directivo 035 02 ! 1

. Secratario Genaral Directivo 073 02 | 1 ;
" Secretaric Administrativo v Financiero Directivo 009 02 1
Director Coerativo de Controf Interno Directivo 009 02 ; 1
Director Técnico Control Fiscal ¥ Medio Ambiente Directivo 005 01 1
Diractor Técnico de Responsabilidad Fisca Directivo 009 01 1
. Director Técnico de Planeacion Directivo 009 01 | 1
! Director Técnico de Participacion Ciudadana Directivo 009 01 ! 1
Diractor Técnice Juridico Diractivo 009 01 1
Profesional Especializado Profesional 222 Q2 8
Profesional Universitario Profesional 219 01 25
Técnico Técnico 367 04 1
|_Técnico Técnico 367 03 2
Técnico Técnico 367 02 10
Técnico Técnico 367 01 7
Auxiliar Administrative Asistencial 407 01 10
Conductor Asistencial 480 02 2
Agistencial 470 01 2

Mediante Ordenanza 05 de junio 23 de 2001, la Honorable Asamblea Departamental

del Tolima, en Articulo 5° establecio: "Los empleos que conforman la Planta de

Cargos Global de la Contraloria Departamental del Tolima, son de Carrera

Administrativa a excepcion de los del Nivel Directivo, que son de Libre Nonglbramiento

y Remocidn”.
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DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE

ANO

R

Conaclmiento H i
normatlve y del | Conocer y considerar toda kB hormatlvidad aplicakle al proceso \
entome deTH ‘Actualizar normonga me | 1S-dic-20)
1EMITIR CIRCULAR, Gestionar !
‘informacién en o SIGEP. Actuallzar los i
1 Regoplary anallzar la Informacidn de Matriz GETH, rutras do moédulos del SIGEP cn fa Informaclén |
creacidn ge valor, necesidades e capacitacién y bienestar, Ide jos servidores ca laentidad: I
andlisis de la caracterizacidn del talento humano, resultado de fa linfarmasien o los emplecs, |
. evaluacién de desemnpefio y acuerdos de gesticn, medicién del sltuaciones de discapacidad, conflicta
Gestion de la chma organizacional, acuerdos sindlcales, flesgos del proceso o de |
formacldn talento humano mtereses, | 30-nov-20l
Recoplar v analizar B Informacidn ¢ Matriz GETH, rutras de
crescidn de valor, necesldades di capacitacidn y bijenestar, i
andlisis tk k2 caracterzacién del talento humano, resultado de |
evaluacldn de desempefic y acuerdos de pestidn, medicidn del actualizar la caracterizacién de los i
Gestidn de 2 !cnma organizacional, acuerdos sindicales, resgos del proceso db |servidores d fa entidad con base en !
inf ormacién ! talente hurmano lainfermacién de las holas de vida, : 31-dic-20]
:lnducdén y reinduccion (Se agrega en el plan estratéglco de Para la elaboracidn del PIC vigencia -
Planeacién . tizlento humano, dado Oue £ste contlene e PIC, Decreto 612 de | 2021 incluir jormnadas de reinduccidn a* |
estratéplea 208} ios servidores de la entidad. 1 | 31/01¢2021
. |Medicldn, andllsls y rnejoramiente del clima organziacional {Se Efectusr la rnedicidn del clima ' !
Planeacidn ‘agrega en ol plan estratégica de talento humano, dado gue éste |organizzclonal v diseRar b 'I A
estratdgica !contiene e Plan de Bienestsry Estimulos) estrategia e Intervensién | 31-dic-20]
Manual de : |
funciones vy Contar con i manual de funclones vy competenclas ajsutado a H |
£ompatencias las directrices ypentes Alustar menual de funclones : . 31.dic-21
Coordinar para que los servidores plblicos preseten la Emitlr cicular inteMa para que ios |
Gestidn de k= Deciaracidn e Blentes y Rentas enterel 1de Junlo al 31 de Julio |funclonarlos ¢ ervidores actualicen su |
linfomnagion de cada vigencla informacién 30-nov.20|
Definir un minimo e cargos v que |
jcargos serdn desempefiados per
personas con discapacidad, & cual |
- debeserdel 2%a b fecha v dd 3%al
12023 del total de la planta {obterida !
‘de b surmatorla de la planta X
permanente integrada por emplecs e H
libre nombrarmiento y remocicn, de !
carrera administrativa, de periodo u |
Curmplimlento del Decreto 2011 de 2017 relzclonado con & otros que determine k ley, temporal, |
1 porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en trabajadores ofictisles y planta de g
linclusidn |E!anta de emplecs de & entidad trabajadores privadosy ! 3i-dic-21l
X Inciuir para la vigencia 2020 del Plan i
cke Cacpacitacidn tempadticas respecto |
a Sobierno digital, servicio al
Se ke facllitade el proeceso de acuerde e gestidn implementado | ciudadano, racionalizacidn de trdmites,| |
Gestlén del a normatividad vigente y haciendo las capacitaciones participacidn ciudadana en la gestidn \
desermcefic . corrés aondientes publica |_31/01/2021
N Gestlonar con funcldn pablica ! |
: Gobemana parz la Paz, Gestidn del conocimients, Creacldn de | capcitacidn en estas temdticas e i
Lcmcitacién dvaior publico incluirias en e PIC vigencia 2021 . 3170172021
' Dlaghdstice ¢k necesldades con base en un Instrumento de Efectuarta medicidn del clims |
recoleccidn de Inforrracién aplicade a los servidores pibilcos d@ | organizaclonal v disefarls estrategla de |
ia_entidad Intervencldn de a GETH ' 2B8/02/2021
Efectuar la medleion del dima i
arganizacional y |arganizacional y disefar i
cambio :g'i\_tural B amblente flsico ‘estratesla de Intervenclén 28/02/2021
Divulgar 2 nia que o comité de
convivencia y acoso laboral mediantte
Chirma acto adminsitrative respecte al
organizacional ¥y |Ruta de atancién par2 | garantfa de derechos y prevencién def | protocols de cases de zbuso Jaboral.
camblo cultural |acosa labaraly sexual {no s= e soclalizado ampllamente) 31/12,2020
Disefiar e implementar un plan para X
Divulgar o cddigo or integrida e
tmplementar o cSdigo de integridad, en articulacidn con kb Interiorizacién por parte e los
identificacién de los valores y principlos institucionales, avanzar |servidores y gamantlzar su
en su divulgacion ¢ interlorizacidn por parte de los servidores y  |cumpiimiento en @ ejercicio de su . |
Valores lgamntlzar st curnpilimiento en @ eierciclo de su funclones funclones ! . 15/12/2020
: |Dezarroilar procesas dereclutamiento gue garantieen tna amplia :
H lconcurrencia de candidatos iddneos para el acceso a los empelos|Disefiar una estrategia para e 3
\Gerenciz Plblica lperencizles o directivas diviigacion de convacatortas i 2070142021
Adrmlnistracion Elaborar informe sobre retiro de
|dd malente Elaborar un infortme acenca de las razones de retho gue genere funcionaria, indlcanda las cauisas vla
humano insumos omera o plan estratépleo del talento humano forrma_comao se mitigan estos retiros. 3171242020
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6. PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUM

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modifice
Decreto 648 de 2017, dentro de las politicas de Desarrollo Adminis

- encuentra la Gestidn del Talento Humano, que se orienta al desarrollo y Cl‘

de los servidores pdblicos buscando la observancia del principio de mér
provisidn de los empleos, el desarrollo de competencias, la vocacién del
aplicacién de estimulos y una gerencia pdblica enfocada a la conse
resultados, incluyendo entre otros, el Plan Institucional de Capacitacion,
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizaciong

Anual de Vacantes.

Desde esta perspectiva, la Gestidn del Talento Humano es un factor estr

ANO

do por €l
trativo se
ralificacion

to para la
servicio, la
!:cuci:.‘rra de
el Plan de
| y el Plan

atégico de

la administracién publica, con la cual se busca de una parte, el bienestary
de los servidores y; de otra, la consecucidén de resultados en concli
eficiencia con los cuales se cumplan [os fines esenciales del Estado, las fu
la Entidad y particularmente para el CasO del Ministerio de Educacion N
propdsito superior de hacer de Colombia €l pa's mejor educado de Amé
en € afio 2025, buscando encontrar un justo y sano equilibrio entre este

intereses,

' desarrollo
;iciones de
nciones de
acional, el
;rica Latina

|
3s diversos
I

i
Asi las cosas, se procede a estructurar el plan de previsién de recursos hiimanos de

- conformidad con lo sefialado en e articulo 17 de la Ley 909 de 2004,
literalidad dispone:

que en su
1

o o deTodos!
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1. Todas las unidades de personal 0 quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar

~anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan e| siguiente

alcance:

a. Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitog y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el
fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio

de sus competencias; |

b. Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el perfodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacién;

¢. Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y e aseguramiento de su financiacién con el p:resupuesto

asignado.
!

PLAN ANUAL DE VACANTES

|
|
|
|
|
Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesariaz para ¢
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendranien Cuenta

las medidas de racionalizacién del gasto.
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5 I 1 ! 0 | 1

6 i 1 T 0 T 1

7 1 ! 0l 1

8| 1 0l 1

9! .1 1 0l 1

10 1 | 0l 1

11 1 : 0l 1

12 1 ' 1 0 ,

13 1 ' | 1] 0 '

14 1| 1 0
TOTAL 1 6 | 1 1 2 2 1 3f 11

. ; |
En atenciin al ordenamiento juridico aplicable, la Contraloria Departamental del

Tolima ha adelantado los trémites correspondientes ante la Comisién Nfcional del
Servicio Civil, para que se adelante en la oportunidad correspondiente ell concurso
encaminado a suplir las vacantes que se encuentran reportadas en las Contralorias
territoriales.
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